
山西省省级预算部门（单位）项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 文化人才专项(省级资金—省文化馆)

主管部门及代码 217-山西省文化和旅游厅 实施单位 山西省文化馆

项目属性 经常性项目（长期开展） 项目期 3年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 180,000 年度资金总额： 60,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 180,000       省级财政资金 60,000

     市县（区）财政资金 0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

根据《文化和旅游部办公厅关于做好2021年度文化工作者服务支持艰苦边远地区和基层一线专项实施工作的通知》（办人发【2021】113

号）要求，参照原“三区”人才支持计划文化工作者专项模式，2022年继续组织实施文化工作者服务支持艰苦边远地区和基层一线专项，

引导文化工作者向艰苦边远地区和基层一线流动。 目标1：保障艰苦边远地区和基层一线文化工作日常开展，目标2：为艰苦边远地区和

基层一线培养一定数量的文化业务骨干和急需紧缺的文化工作者，从而提高该地区文化人才素质目标3：通过选派优秀专业技术人员赴基

层，推动基层群众文化活动水平提升

立项依据

中组部、文化部等五部门下发了《关于印发;边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划文化工作者专项实施方案的通知》

（文人发【2013】1号） 山西省《关于组织开展边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划文化工作者专项工作的通知》（晋

文发【2013】17号）《文化和旅游部办公厅关于做好2021年度文化工作者服务支持艰苦边远地区和基层一线专项实施工作的通知》（办人

发【2021】113号）

项目设立必要性
通过文化人才专项的开展，选派优秀优秀文化工作者到艰苦边远地区和基层一线，为艰苦边远地区和基层一线培养一定数量的文化业务骨

干和急需紧缺的文化工作者，从而提高该地区的文化人才素质，推动基层群众文化活动水平提升

保证项目实施的制度、措施

中组部、文化部等五部门下发了《关于印发边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划文化工作者专项实施方案的通知》（文

人发【2013】1号） 山西省《关于组织开展边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划文化工作者专项工作的通知》（晋文发

【2013】17号）、《文化和旅游部办公厅关于做好2021年度文化工作者服务支持艰苦边远地区和基层一线专项实施工作的通知》（办人发

【2021】113号）

项目实施计划
1、形成组织合力，大力开展文化人才专题培训工作2、完善配套措施，进一步保障艰苦边远地区和基层一线文化工作开展3、组织调研考

核，不断推进艰苦边远地区和基层一线文化工作4、服务艰苦边远地区和基层一线文化重点文化工作，实现文化人才专项目标

实施期目标 年度目标

总体目标
目标1：保障艰苦边远地区和基层一线文化工作日常开展，目标2：为艰苦边远地区和基层一线培养一

定数量的文化业务骨干和急需紧缺的文化工作者，从而提高该地区文化人才素质目标3：通过选派优秀

专业技术人员赴基层，推动基层群众文化活动水平提升

目标1：保障艰苦边远地区和基层一线文化工作日常开展，目标2：

为艰苦边远地区和基层一线培养一定数量的文化业务骨干和急需紧

缺的文化工作者，从而提高该地区文化人才素质目标3：通过选派优

秀专业技术人员赴基层，推动基层群众文化活动水平提升

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 选派基层文化工作者数量 ＝6人/年 数量指标
选派基层文化工作

者数量
＝6人/年

质量指标 优秀工作者选派比例 ＝100% 质量指标
优秀工作者选派比

例
＝100%

时效指标 选派工作及时性 ≥95% 时效指标 选派工作及时性 ≥95%

成本指标 成本指标

效益指标

经济效益指标 经济效益指标

社会效益指标 派驻人员覆盖率 ≥80% 社会效益指标 派驻人员覆盖率 ≥80%

生态效益指标 生态效益指标

可持续影响指标
对艰苦边远地区和基层一线

文化工作的影响
≥85% 可持续影响指标

对艰苦边远地区和

基层一线文化工作

的影响

≥85%

满意度指标
服务对象满意度

指标

服务单位满意度 ≥95%
服务对象满意度指

标

服务单位满意度 ≥95%

选派人员满意度 ≥95% 选派人员满意度 ≥95%

负责人： 白向杰 经办人： 刘瑛（小） 联系电话： 填报日期：    


